
华东理工大学研究生指导教师培训管理办法 

（试行） 
 

 研院〔 2021〕011 号 

                                                                                                

第一条 为进一步贯彻落实《中共中央国务院关于全面深化新

时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4 号）、《教育部

关于全面落实研究生导师立德树人职责的意见》（教研〔2018〕1

号）、《教育部关于加强博士生导师岗位管理的若干意见》（教研

〔2020〕11号）等文件精神，加强研究生指导教师（以下简称“导

师”）培训工作的规范管理，保证导师培训的质量，大力提升指导

能力、夯实育人责任，结合华东理工大学实际情况，制定本办法。  

第二条 导师培训以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，以强化研究生导师思想政治素质和师德师风建设为关键，全

面贯彻落实立德树人根本任务，强化研究生导师基本素质，提高导

师指导研究生和学术管理的能力。  

第三条 导师培训内容包括师德师风建设、科学道德与学风建

设、研究生品格培养与心理健康、名师指导经验介绍、研究生教育

改革新政策以及国家和学校有关学位与研究生教育的规章制度、

工作程序解读等。  

第四条 导师培训实行常态化、分类分级、形式多样的培训机

制，在学校与学院两个层面开展。  



第五条 学校层面导师培训由研究生院组织，主要包括新增上

岗导师培训及相关专题培训等。  

第六条 学院层面自行组织导师培训每年不少于一次，可根据

实际需求举办导师沙龙等活动，结合研究生教育工作安排，原则上

每学期举办 1-2 次。学院年初制定本年度培训计划，并报研究生

院备案，由研究生院给予指导和相关支持。  

第七条  联合培养单位研究生导师和专业学位研究生实践基

地的行（企）业导师，由学院采取灵活的方式进行培训和考核。 

第八条 导师培训采取签到积分制度，参加 1次学校层面培训

并全程签到计 1 个培训积分，参加 1 次学院层面培训或导师沙龙

并提交总结报告计 1 个培训积分。  

第九条 导师在取得导师资格当年至少获得 3个培训积分，其

中新导师上岗培训积分必备；在岗研究生导师每年至少获得 1 个

培训积分。  

第十条 导师应在规定时间内参加研究生导师培训，并获得培

训积分。导师未在规定时间内获得要求的培训积分，不得参加下一

年度研究生招生。  

第十一条 本办法由研究生院负责解释，自公布之日起施行。 
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